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I - INTRODUCAO

AlLein’6.243, de 21 de maio de 2012, criou o regime de previdéncia complementar
no Estado do Rio de Janeiro para a concessdo de beneficios previdenciarios de
carater contributivo, mediante contribuicdo a entidade fechada de previdéncia

complementar instituida na forma de Fundago.

Assim, a partir do inicio de funcionamento da Fundacio de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro - R]Prev, em 04 de setembro de 2013,
ficou demarcada a data para adesdo voluntaria dos servidores civis detentores de
cargo efetivo do Estado pertencentes ao Executivo (incluindo fundagdes e
autarquias e excluindo os militares), Legislativo, Judiciario, TCE e Ministério

Publico.

A sede da RJPrev fica localizada na Avenida Erasmo Braga 118 - 72 andar ala direita,
cidade do Rio de Janeiro, e atualmente conta com 10 (dez) funciondrios, cedidos e

contratados, nos termos do Decreto 43.658, de 3 de julho de 2012.

Em cumprimento ao que determinam os artigos 19, 20 e 23 da Resolucdo MPS/CGPC
n® 13, de 01 de outubro de 2004, o Conselho Fiscal da RJPrev, em sua reunido de
06/12/2018, depois de examinar a documentagio posta i sua disposicdo, avaliou os

resultados do periodo, referentes ao primeiro semestre de 2018.

il - GOVERNANCA
CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
suplentes, sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo
Governador do Estado, representando todos os patrocinadores e 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes eleitos diretamente pelos participantes e

assistidos.

O Conselho Deliberativo é o 6rgao méaximo da estrutura organizacional da R]Prev,
sendo responsavel pela defini¢do da politica geral de administracio da Entidade e
dos seus planos de beneficios. A Tabela 1 apresenta a sua composi¢do em junho de

2018.
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Titutar Suple

Gustavo de Oliveira Barbosa

Amaury Perlingeiro do Valle Patrocinador

| (Presidente])
Luiz Claudio Fernandes Lourengo Fabio Rodrigo Amaral de Assungdo Patrocinador
| - Gomeswwww .................. SNSRI . R A - AN R
| sl el b {rey Rodrigo Moreira Alves Patrocinador
| Campos —— e L O, . . L . o "
| Roberto Moisés dos Santos ]o?ge.Leonardo Mosquera Torres de Participante i
PR Oliveira B ]
Participante !

Flavio Camara Carreiro Rodrigo Ribeiro da Luz

Raphael da Motta e Silva Nelson Antunes de Farias Junior Participante

Tabela 1 - Composigdo do Conselho Deliberativo da RJPrev.

A Tabela 2 apresenta os conselheiros que ji cumpriram os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio do cargo ou fungdo com a devida certificagdo e validade
adequada ao modelo de governanca corporativa proposto pela Resolugdo CNPC n?

19, de 30/03/2015.

Conselheiro cfr?.ﬁgigﬁra Certificagdo  Validade

Gustavo de Oliveira Barbosa ANBIMA CPA-20 05/11/2018
Luiz Claudio Fernandes Lourengo Gomes ICSS Administragdo 19/06/2021
Flavio CAmara Carreiro N ANBIMA ﬁ CPA-10 17/12/2018
Rodrigo Ribeiro da Luz ANBIMA CPA-20 25/07/2020
Fabio Rodrigo Amaral de Assungdo ANBIMA CPA-20 25/02/2019
Raphael Baddini de Queiroz Campos ICSS Administragdo  09/05/2019
Rodrigo Moreira Alves 1CSS Administracdo  08/04/2021
Roberto Moisés dos Santos ICSS Administragio  09/10,/2020.
ANBIMA  CPA-20 16/11/2018

Jorge Leonardo Mosq{Iera T. de Oliveira ANBIMA CPA-lBWWW M(m)S /BS ;E;(Ei
Raphael da Motta e Silva ANBIMA CPA-10 21/08/2020
Nelson Antunes de Farias Junior ANBIMA CPA-20 03/05/2021

Tabela 2 - Certificagio do Conselho Deliberativo da RJPrev.

A Tabela 3 apresenta os conselheiros que estdo em processo de certificagao,

considerando o art. 32, § 22 da Resolugdo CNPC n® 06, de 29 de maio de 2017 que

concede o prazo de um ano, a contar da data da posse para que os membros do

Conselho Deliberativo obtenham as suas certificagoes.

Conselhei

Amaury Perlingeiro do Valle
Tabela 3 — Conselheiro Deliberativo da RJPrev.

12/11/2018
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Pelo exame das atas das reunides do Conselho Deliberativo (em anexo) se observa
que a Diretoria Executiva leva ao CD, detalhadamente, todas as decisdes, situagdes e
informagdes necessarias para o acompanhamento e deliberagées do Conselho. Isso
permite caracterizar o relacionamento como contributivo e positivo para a diretoria

da Fundagao.

CONSELHO FISCAL

O Consetho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos
participantes e assistidos e 2 (dois) membros titulares e (2} suplentes indicados

pelo Governador do Estado.

O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizagdo da gestio administrativa e

econdmico-financeira. A Tabela 4 mostra a sua formacdo em junho de 2018.

el sk

Marcelo Pereira Haddad (Presidente)  Leonardo Braga Habib Silva Participante

Antonius Hendricus P. da Cunha Rodrigo Carvalho Reis Participante
Walenkamp
Pedro Paulo Marinho de Barros Mauro da Silva Thomaz Patrocinador

Tabela 4 — Formagao do Conselho Fiscal do RJPrev.

A Tabela 5 apresenta os conselheiros que atendem os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio do cargo ou fungao com a devida certificacdo e validade
adequada ao modelo de governanga corporativa proposto pela Resolug¢do CNPC n?

19, de 30/03/2015.

Marcelo Pereira Haddad

' (Presidente) ICSS Administragio 14/12/2018
' Leonardo Braga Habib Silva IcSS  Administracio 16/11/2018
Pedro Paulo Marinho de Barros ANBIMA CPA-10 03/12/2020 |
Mauro da Silva Thomaz ICSS Administragio 20/06/2021
Antonius Hendricus P.da Capha ) ” )
ANBIMA CPA-10 21/12/2020

Walenkamp
Rodrigo Carvalho Reis ANBIMA CPA 10 22/06/2020

Tabela. Stﬁéa'ﬁtificagéo do Consetho Fiscal da RJPrev.
A Tabela 6 apresenta os conselheiros que estdo em processo de certificagdo,

considerando o art. 32, § 22 da Resolugdo CNPC n? 06, de 29 de maio de 2017 que
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concede um prazo de um ano, a contar da data da posse para que os membros do

Conselho Fiscal obtenham as suas certificagoes.

~EHE I
il

Nestor Lima de Andrade 22/06/2018

Luciano Penatieri Meira Lima 22/06/2018
Tabela 6 - Certificagdo do Conselho Fiscal da RJPrev. o i

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da RJPrev, responsavel pela
execucdo das diretrizes e politicas aprovadas e estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo.

Estatutariamente, a Diretoria Executiva devera ser formada por 4 (quatro)
diretores, mas, atualmente, considerando o porte da Fundacdo, estd composta
somente por 2 (dois) diretores: o Diretor-Presidente, Halan Harlens Pacheco de
Morais, que acumula a Diretoria de Investimento, e o Diretor de Administracdo,

Rodrigo Porto Menezes, que acumula a Diretoria de Seguridade.

A Tabela 7 apresenta os dirigentes que atendem aos requisitos técnicos necessarios
para o exercicio do cargo ou fun¢do com a devida certificagio e validade adequada
ao modelo de governanga corporativa proposto pela Resolu¢io CNPC n? 19, de
mar¢o de 2015, Instrugdo Previc n? 28 de maio de 2012 e Portaria n® 297 de junho

de 2016.

feieiers]

Halan Harlens Pacheco de Morais ICSS Administragdo 07/07/2020

{Presidente) ICSS Investimentos 07/12/2019
. ICSS Administragdo 16/08/2019
Rodrigo Porto Menezes ANBIMA CPA-20 18/06/2021

Tabela 7 - Certificagao da Diretoria da RJPrev.

E oportuno observar que o Diretor Rodrigo Porto Menezes assumiu a fungdo de
Diretor de Administragdo em 22/03/2018, quando passou também a acumular a
Diretoria de Seguridade. Até a mencionada data, a Diretoria Executiva era integrada
pelo Diretor-Presidente, Halan Harlens Pacheco de Morais, que acumulava a
Diretoria de Seguridade, e o Diretor de Administracdo, Marcelo Fresteiro Dias

Ferreira,que acumulava a Diretoria de Investimento.
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i ) 1 ICSS Administragio  07/07/2020
‘Halan Harlens Pacheco de Morais (Presidente)

1CSS Investimentos  07/12/2019

. . . ICSS Investimentos 03/07/2019
Marcelo Fresteiro Dias Ferreira :

ANBIMA CPA-20 16/12/2018

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos, denominado COMIN, é o Orgdo responsavel por
assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econOmico-financeira dos recursos
administrados pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de

Janeiro - RJPREV, conforme o previsto no Estatuto Social da entidade.

O COMIN é uma estrutura auxiliar da RJPREV, criado por ato da Diretoria Executiva
- DIREX, mediante determinagdo do Conselho Deliberativo, que visa prestar
assessoramento técnico ao Diretor de Investimentos na gestdo econdmico-
financeira dos recursos administrados pela Fundacao, nos segmentos de renda fixa,
renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, iméveis e
operagdes com participantes, analisando propostas de investimentos e de
governanga de investimentos, considerando as metas determinadas na Politica de
Investimentos, demais instrumentos de planejamento da Entidade e normas legais

e regulamentares aplicaveis.

Estatutariamente, o COMIN serd constituido por 05 (cinco) membros efetivos,
empregados da Fundagdo, indicados pela Diretoria Executiva. A Tabela 8 apresenta a
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo ou

fungdo com a devida certificagdo e validade vigente, adequada ao proposto pela

Fif=1n \

=SB

ICSS Administragio 07/07/2020

M{-Iﬂa}lwan Harlens Pacheco de Morais 1CSS B Investimentos  07/12/2019
§ . ICSS Administracido 16/08/2019
| Rodrigo Porto Menezes ANBIMA CPA-20 29/06/2018
Romullo Oliveira de Freitas ANBIMA CPA-20 26/05/2020
e

| Leandro Freitas Matos CPA-20 31/05/2020
Tabela 8 - Certificagdo do Comité de Investimentos - COMIN da RJPrev. ’
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ORGANOGRAMA

Consaiha

Conseiho
Detiberativo

Coamiles {8)

Figeal

Assessorta de

Gestor (e8)

Comilé ciex
investimento

Campliance

Assessoria
Juridica

Direster
Presidente

Diratoria de-
Baguridada

Chiretoris
Administracéo

Diretons e

fnvastimento Assossaria da

Cervunicacao

Gearéncia de
Seguridade

GGerdncia de
Arvecadagio
a Cadastro

Figura 1 - Organograma RJPrev.

Il - ADMINISTRACAO

PESSOAL

Gordnois
Flansfamonta e
antole de
nvestimento

Garsncia de
Fecooiogia da
irformacan

Gerfincla de
Controiadona
© Finangas

Gerbncia Anatlse
a8 Oporagboy
Financelrng

Ganbrichx
Administeativa e
Planejamento

Em consonancia com o previsto no estatuto da entidade, a Diretoria Executiva é um

6rgio colegiado, composto de 04 (quatro) membros efetivos, indicados pelo

Governador do Estado e nomeados pelo Conselho Deliberativo e para a estrutura

organizacional estratégica e operacional foram criados os empregos publicos de

provimento por livre admissio e demissao, necessarios a implantag¢do da estrutura

organizacional da Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado Rio de Janeiro

- RJPREV. As Tabelas 9 e 10 apresentam a atual estrutura.

1 Diretor-Presidente
! 1 Diretor de Administracdo
| 1 Diretor de Seguridade

1 Diretor de Investimento

Halan Harlens Pacheco de Morais

Rodrigo Porto Menezes

Rodrigo Porto Menezes (interino)

Halan Harlens Pacheco de Morais (interino)
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| Assessor Juridico

| Assessor de Compliance

| Gerente

| Assessor em Previdéncia Complementar

| Assistente em Previdéncia Complementar

1
‘ Secretaria

[ TOTAL

Tabela 10 — Cargos RJPrev

CONTRATOS

A RJPrev submete-se a legislagdo sobre licitagdo e contratos administrativos e,

portanto, na aquisi¢ao de seus bens e servigos, obedece a Lei n° 8.666/93. A Entidade

também se submete a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Até 31 de dezembro de 2017, a Fundac¢do possuia os contratos da Tabela 11.

CONTRATADO

OBJETO

VIGENCIA

INiClO

TERMINO

SEMESTRE
2018

IM;;E\ND?SOF Ellglbgo Acordo de IntercAmbio para publicaggo de
JANEIRO - matérias oficiais no Diario Oficial do Estado | 11/03/2013 | Indeterminado | R$ 38.000,00 | R$ 13.584,37
CNPJ:28.542.01710001-90 do Rio de Janeiro.
x Filiagéo da RJPrev com a ABRAPP
D“\Asssgh?':"l\l;;:[%gﬁ(s:tigs objetivando fazer parte do Nicleo de
- exceléncia técnica formando com seus .
COMP?_[IEE I\Pngﬁ\]{g)ghfl;aAPP _ associados um sistema fortemente 09/07/2013 | Indeterminado | R$7.568,52 | R$5.676,39
. . capacitado para atuar no setor
CNPJ:50.258.623/0001-37 previdenciario.
Contrato visa estabelecer as condigdes
pelas quais o Bradesco prestara a
Contratante os servigos de custodia
D N0 DRADESCO SIA~ | qualiicada e contrladoria dos fundos de | 28/11/2013 |  27/11/2018 | R 1200000 | R$ 6.101,86
D investimento exclusivos, da carteira propria
e das carteiras administradas, se houver, da
Contratante.
Contratago de seguro especifico para
cobertura de riscos atuariais decorrentes da
concessdo de beneficio devido em razao de
oo OB SR | nvalidez e marte de participantes do Plano | 04/09/2014 | 0410212024 a9 ’1?6 (7 | R8 39249713
ST de Beneficios RJPrev-CD administrados U
pela RJPrev, incluindo a captagdo de novos
participantes.

=5
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Prestagao de servigo de emisséo de boleto
BANCO BRADESCO S/A - bancéario e débito automatico dos titulos de .
CNPJ:60.746.948/0001-12 cobranca dos participantes doPlano | ' 202/2015 | Indeterminado | R$ 10.000,00 | RS$ 2829,90
RJPrev-CD,
Contratagéo de empresa especializada para
prestacao de servigo atuarial relativo ao
Plano RJPREV-CD, administrado pela
Fundag&o de Previdéncia Complementar do
ATAJXEIQ\II;}E g%%i%g&ﬂ&l_ Estado do Bio de Jangi(o - RJPrgv, com
LTDA - CNPJ- eIaboragao do relatonq da avaliagdo 06/11/2017 | 05/11/2019 | R$5.960,85 | R$2.980,44
11.189.183/0001.51 atuarial, parecer atuapal, estudo de
e aderéncia e convergéncia das hipoteses
atuariais e acompanhamento atuarial do
plano de beneficios para atendimento a
legislagao pertinente.
Fomecimento de licenga de uso de software
integrado de gestdo para previdéncia
complementar, contemplando as
funcionalidades de gestdo previdenciaria,
gestdo financeira e controladoria, e gestdo
TRUST SOLUTIONS BRASIL de investimentos, com os servigos de
SISTEMAS LTDA EPP - implantacao, freinamento, manutengdo, | 1512/2017 | 14/12/2019 | R$ 241.000,00 | R$ 120.499,98
CNPJ:08.258.405/0001-36 suporte técnico, inclusao da licenga de uso
de software gerenciador eletrdnico de
documentos e acompanhamento durante o
periodo contratual € demais atividades
necessarias ao perfeito desenvolvimento do
sistema.
Contratagdo de empresa especializada para
prestagéo de servigo atuarial relativo ao
Plano RJPREV-CD, administrado pela 08/04/2016 | 07/04/2018 | R$ 74.867,19
PASQUALETO, ROSA E Fundagdo de !_Drevidéncig Complementar do
PRATTES - PRP SOLUCOES Estado do 13I0 de Jant:elfo - RJPrgv, com
CONTABEIS - CNP.: elabora(;ao do relatonq da avaliagdo —  37.756,82
13.158 152[0001_02' atuarial, parecer atuarial, estudo de
o aderéncia e convergéncia das hipoteses
atuariais e acompanhamento atuarial do | 08/04/2018 | 07/04/2020 | R$ 76.805,65
plano de beneficios para atendimento &
legislagdo pertinente.
SODEXO PASS DO BRASIL | Prestagdo de servigos de fomecimento de
SERVIGOS E COMERCIO S.A vale refeicgo, na forma do Termo de 2411012017 | 2311012018 | R$89.760,00 | R$ 24.677.70
- CNPJ:69.034.668/0001-56 Referéncia e do Instrumento Convocatério.
Prestagéo de servigo de hospedagem de
LOCAWEB SERVIGOS DE web site e de servigo de correio eletronico
INTERNET S.A (e-mail), visando atender as demandas da | 25/10/2016 | 24/10/2018 R$ 837,60 -
CNPJ: 02.351.877/0001-52 | Fundago de Previdéncia Complementar do
Estado do Rio de Janeiro - RJPrev
31/01/2017 | 30/01/2018 | R$ 25.000,00
EMPRESA BRASILEIRA DE | Prestago de servico de postagem fomecido
CORREIQS E TELEFRAGOS pela Empresa Brasileira de Correios e — R$1.641,17
CNPJ:34.028.316/00002-94 Telégrafos - ECT.
31/01/2018 | 30/01/2019 | R$ 25.000,00
Presta.(;ei‘o de servigos de suporte técnico 19/02/2017 18/02/2018 R$ 1234’17
ORACLE DO BRASIL especyahzgdo abrangendo dentre ogtros,
SISTEMAS LTDA - atualizagGes de programas, corregdes, | Re1.268,77
CNPJ:59.456.277/0002-57 alertas de seguranga e principais
atualizagBes de patches referente & licenga
de uso da ORACLE, 19/02/2018 | 18/02/2019 | R$1.268,77
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P & P TURISMO LTDA ME -

Prestagdo de servigos de agéncia de

viagens, consistindo em: reserva, marcagéo,

emissao e entrega de bilhetes de
passagens aéreas no &mbito nacional e
internacional; reserva em hotéis e reserva

CNPJ:96.955.770/0001-74 de aluguel de veioulos no Brasil e no | 220212017 | 2100212018 | R§ 2500000 | R$ 579,10
exterior; reserva de afretamento de
aeronaves no Brasil e no exterior; emissdo
de seguro e assisténcia em viagem
internacional; e demais servigos correlatos.
PARAMITA TECNOLOGIA Prestagéo de servigo para fomecimento de 2600412017 | 2710472018 | R§ 9.407.23
CONSULTORIA FINANCEIRA | licenga de uso de software para anélise e R$4.346,84
LTDA - acompanhamento de fundos de — o
:07.931.931/0001- investi :
CNPJ:07.931.931/0001-52 investimentos 281042018 | 271042019 | R$6.900,00
Prestagdo de servigos de telecomunicagdes
referente ao Lote Servigos de Telefonia
CLARO SIA e gy | 19002017 | 141052019 | Re 1.185,58 | RS 22059
com as especificagdes contidas no Termo
de Referéncia (Anexo | e item 2.1)
Contratacio de pessoa juridica
especializada em prestagao de servicos
especializados em Seguranga e Medicina 30/05/2017 | 28/05/2018 R$3.407,00
AMESS {\SSISTENCII{ do Trabalho (SESMT), visando a
MEDICA SAO SEBASTIAQ manutengao de atividades no &mbito do R$1.520,00
LYDA - CNPJ: 31.162.134- Programa de Prevengao de Riscos R
0001/32 Ambientais - PPRA e do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - | 30/05/2018 | 26/05/2020 | R§ 3.960,00
PCMSO e curso para designado CIPA,
destinados aos empregados da RJPrev.
01/06/2017 | 31/05/2018 R$ 60,00
PORTO SEGURO Contratagdo de pessoa juridica
COMPANHIA DE SEGUROS | especializada na prestagao de servigos de
GERAIS CNPJ: seguro coletivo contra acidentes pessoais
61.198.164/0001- tagiarios de nivel médi or.
0001-60 para estagiarios de nivel meédio e superior. 011062018 | 31/05/2019 RS 60,00
5 Assinatura anual por meio digital do jornal
VALOR ECONOMICO S/A - Valor Econdmico, cujo contetdo & voltado
CNPJ:03.687.59210001-50 para drea de Economia, Negdcios e | 20/10/2017 | 26/10/2018 | R§ 462,00
Finangas no Brasil e no Mundo.
Prestagéo de servigos de Auditoria
Independente das demonstragdes contabeis
dos exercicios de 2017 e 2018, visando o
SACHO AUDITORES atendimento da legislagao especifica das
INDEPENDENTES - EPP Entidades Fechadas de Previdéncia 1411172017 | 13/11/2019 | R$ 35.000,00 | R$ 17.500,00

CNPJ: 74.006.719/0001-76

Complementar, bem como conferir
confiabilidade as informagdes contabeis
prestadas ao orgdo fiscalizador e aos
participantes e patrocinadores da RJPrev.

Tabela 11 - Contratos

Pode-se observar que os contratos existentes no final do primeiro semestre de 2018

se referem a servigos necessarios ao funcionamento da Fundacao.

CUSTEIO

A RJPrev possui um or¢amento de R$ 4,053milhdes que foi aprovado pelo Conselho

Deliberativo para o exercicio de 2018, baseado no adiantamento de contribuigcdo
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pelo poder executivo estadual e pelas receitas do PGA. O seu nivel de custeio, além
de estar de acordo com o PGA, também permanece em um nivel baixo, compativel

com o numero de participantes.

0
PESSOAL E ENCARGOS 2.262.600,00 771.148,21  1.490.851,79 34,00%
CONSELHEIROS 387.000,00 167.366,10 219.633,90 43,25%
REMUNERAGAQ 315.000,00 136.625,50 178.374,50 43,37%
ENCARGOS SOCIAIS 72.000,00 30.740,60 41,259,40 42,70%
DIRIGENTES/FUNCIONARIOS/ESTAGIARIOS 1.875.000,00 921.978,77 953.021,23 v 49,17%
REMUNERACAQ 1.159.000,00 632.964,23 526.035,77 54,61%
ENCARGOS SOCIAIS 170.000,00 75.757,60 94.242,40 44,56%
BENEFICIOS 74.000,00 36.221,36 37.778,64 48,95%
OUTRAS 472.000,00 177.035,58 294.964,42 37,51%
TREINAMENTO/CURSQ/SEMINARIOS 34.000,00 3.969,00 30.031,00 11,67%
VIAGENS E ESTADIAS 15.000,00 2.421,78 12.578,22 16,15%
SERVICOS DE TERCEIROS 419.000,00  186.386,73 232.613,27 44,48%
CONSULT ATUARIAL/CONTABIL/JURIDICA/INVEST/COMUNIC 84.000,00 40.737,26 43.262,74 48,50%
INFORMATICA 300.000,00 126.629,47 173.370,53 42,21%
AUDITORIA CONTABIL/ATUARI AL/BENEFICIOS 20.000,00 17.500,00 2.500,00 87,50%
OUTRAS 15.000,00 1.520,00 13.480,00 10,13%
DESPESAS GERAIS 372.500,00 . 143564,68 228.93532,___ 3854% .
TRANSPORTES 5.000,00 1.650,00 3.350,00 33,00%
SUPRIMENTOS 21.000,00 496,02 20.503,98 2,36%
SERVIGOS PUBLICOS 8.000,00 7.807,83 192,17 97,60%
IMPOSTOS E TAXAS 193.000,00 92.292,00 100.708,00 47,82%
MANUTENGAO BANCO DADOS/INFRA 3.000,00 - 3.000,00 0,00%
COMUNICAGAO E EDUCACAO PREV 51,500,00 14.176,14 37.323,86 27,53%
DESP ADM ALUGUEL/COND/INFRAESTRUTURA/SEGUROS/OUTRAS 91,000,00 27.142,69 63.857,31 29,83%
IMOBILIZADO DEPRECIACAQ/AMORTIZACAD 1.000,00 485,43 514,57 48,54%
DESPESA FINANCEIRA ATUALIZAGAQ ANTECIPACAO 950.000,00 526.343,41 423.656,59 55,40%

4,053.500,00 19,2 19.180,76  40,32%

Tabela 12 -~ Evolugéo do Custeio da RJPrev ~ Relatério Financeiro

A CGPC n? 29/2009 definiu os critérios e limites para o custeio das despesas
administrativas para as entidades abrangidas pela Lei Complementar n2 108, de 29
de maio de 2001. No caso, as receitas iniciais oriundas da operagdo da Fundagéo sdo
insuficientes para a sua manutengdo. Portanto, o poder executivo antecipou

contribui¢des para permitir a evolu¢do das atividades da RJPrev.

INDICADORES DE GESTAQ

2

Pagina 12 de 31



Custo Administrativo Total / Recursos Garantidores: Demonstra quanto

representam as despesas administrativas anuais em relacdo aos recursos

garantidores dos planos de beneficios.

julf17
agof17
set/17
outf17
nov/17
dez/17
jan/18
fev/18
mar/18
abr/18
maif18
jun/18

Tabela13 ~ Comparagdo do Indicador Custo
Administrativo Total / Recursos Garantidores

,267%
10,85%
10,37%
9.81%
9,65%
8,99%
8,31%
8,08%
7,57%
7,39%
7,43%
7,48%

Custo Adminstrativo Total
Recursos Garantidores

% 6,36%

Q Q . JQ N ] N}
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Gréfico1 ~ Evolugéo do Indicador
Custo Administrativo Total /
Recursos Garantidores

Analisando a tabela 13 é possivel observar que o indicador apresenta uma continua

queda durante o ano.

Custo Administrativo Previdencial / N® De Participantes: Demonstra o custo

administrativo previdencial da entidade por participante. Este Indicador permite

visualizar a eficiéncia da gestao previdencial.

julf17
ago/17
setf17
out/17
nov/17
dez/17
janf18
fev/18
marf18
abr/18
maif18
jun/18

Tabela 14 ~ Comparagéo do Indicador Custo
Administrativo Previdencial / Nimero de Participantes

131816
127837
1.255,94
1.231,82
1.23328
123411
1.194,52
1.173,61
1.129,34
1.120.36
1125497
113785

Custo Adminstrativo Previdencial
Nidmero de Participantes

2.200
2.000
1.600 .

1200 |

Grafico2 - Evolugdo do Indicador
Custo Administrativo Previdencial /
Nuamero de Participantes

A tabela 14 permite observar uma queda do indicador de mais de 13,68% nos

ultimos doze meses.

Custo Administrativo Total / N2 De Participantes: Demonstra o custo

administrativo anual da entidade por participante. Em junho de 2018, o valor do
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indicador era de R$ 1.715,20, aproximadamente 13,12% menor do que o valor
atingido em julho de 2017. A redugdo deste indicador foi, principalmente, devido a

redugdo das despesas administrativas.

Custo Adminstrativo Total
Niimero de Participantes

Custo Adminstrativo Total

“Nuimero de Participantes oo
jul/1? 1.974,29 00 |
ago/17 1.902,44 200 |
set/17 1.877,88 200 |
out/17 1.833,46 La00 | L7120
nov/17 184191 1600 |
dez/17 1.840,69 1.400
jan/18 1.771,04 1.200 1.457,00
fev/18 1.751,85 1000 SIS o =
marf18 1685,87 S FEEE
abr/18 1.683,04
maif18 1.694,91
jun/18 1.715,20
Tabela 15 - Comparagao do Indicador Custo Grafico3d — Evolugio do Indicador Custo
Administrativo Total / Nimero de Participantes Administrativo Total / Namero de

Participantes

Custo Administrativo de Investimentos / Recursos Garantidores: Demonstra o
custo administrativo de Investimentos da entidade em relagdo aos recursos
garantidores dos planos de beneficios. Este Indicador permite visualizar a eficiéncia

da gestdo de investimentos.

Custo Adminstrativo de Investimentos
Recursos Garantidores

Custo Adminstrativo de Investimentos
Recursos Garantidores ™

jul/1? 3,85%
ago/17 3,56%
setf17 3,44%
out/17 3,22%
nov/17 3,19%
dez/17 2,96%
jan/18 2,71%
fev/18 2,67%
mar/18 2,50%
abr/18 2,47%
maif18 2,49%
jun/18 2,52%
Tabela 16 ~ Comparagao do indicador Custo Grafico 4 — Evolugdo de Indicador Custo
Administrativo de investimentos / Recursos Administrativo de investimentos /
Garantidores Recursos Garantidores

Pode-se observar no grafico que a tendéncia do indicador durante o ano foi de

queda.
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Custo Administrativo Total / Fontes de Custeio Administrativo: Demonstra

quanto representam as despesas administrativas anuais em relacdo a Fontes de

Custeio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Em janeiro de 2018, o total de

Despesas Administrativas anuais era aproximadamente 3,98 vezes maior que as

Fontes de Custeio. Em junho de 2018, com o crescimento da arrecadagio e a redugdo

das despesas, o total de Despesas Administrativas anual diminuiu para

aproximadamente 3,7 vezes o total das fontes de Custeio do PGA.

juii7
ago/17
set/17
out/17
nov/17
dez/17
janf18
fev/18
mar/18
abr/18
mai/18
jun/18

Tabela 17 - Comparagéo do Indicador Custo
Administrativo Total / Fontes de Custeio Administrativo

Custo Adminstrativo Total”

Fontes de Custeio Administrativo

4,63
4,35
451
4,18
435
442
398
4,13
387
370
381
372

Custo Adminstrativo Total
Fontes de Custeio Administrativo

7.00

6,00

Grafico5 ~ Evolugao do indicador Custo
Administrativo Total / Fontes de Custeio

Administrative

Cabe observar que, dado o fim gerencial a que se destina, este indicador nio

considera como fonte de custeio do PGA os recursos recebidos do patrocinador a

titulo de antecipagdo de contribuigao.

DOS ENVIOS DOS RELATORIOS OBRIGATORIOS A PREVIC

A RJPrev apresentou o comprovante de envio dos Balancetes do primeiro semestre

de 2018, sob a responsabilidade do contador Julio Cesar Medeiros Pasqualeto, da

empresa PRP Solu¢des Contdbeis Ltda.

A Figura 2 a seguir mostra o comprovante de envio tempestivo dos arquivos de

balancetes para a PREVIC.
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia C()m;ﬁément&r - PREVIC

Consulta de Arquivos

| Periodo de Envio: D10212618 | 2 310772018

Savagde:  Processads v

Listar {"L%?}}j

S87 2018 14:51:03
C4738_201806M, XML
20/07/2018 13:37:528
04738 2018058, XML
28/05/2018 08:29:01
04738 2018044, XML
LT GRI20TE 14260 L
J4738_201803M.XML
287030018 200170
|G4738_ 201802051,
2TIORIB0IB 0822082
(4738 _201801M. 08
22/02/2018 14:58-04
04738 20171 2%fmal il

7 registroz encontrados, mostrando 1 3 7

Figura 2 -Comprovantes do Envio dos Balancetes Contabeis

defemm/sana

Situagio

AFigura 3 a seguir mostra o comprovante das demonstracdes contadbeis do exercicio

de 2018 enviadas para a PREVIC.

Irprimir f

Comnpravante de Envio de Arquive
: 1L/08/2018 1646 ]
[“Enviado Por  EFPC Demonstracio a3 ] Data de Envie Exercicio Social Nome de Arquivo Ta_manho.
484,112,400-91 4733 P 27/83/20:8 53:09 2017 BP_2517_4738_ 01.pdf 158 Kk
484,111,40C-51 4738 DAL 2013002347 27/03/2018 03:.05 2817 DAL 2017 2013001347 4738 _Gr.pdf 131 kb
484,1:1.40C-21 4738 OMAL ZC13001327  27703/2018 09:0% 2017 DMAL_2617_20%30013247_4738_01.08F 18: Kb
484,111,400-91 4738 jacee 27/03/2018 0306 2047 DPGA_2017_4FiI8_Cl.pdf 211 Kb
£34,112.40C-%1 4728 ME 27/03/2058 C3:1¢ 2417 NE_2017_4738_01.pdf 1451 Kb
484,111.450-91 4738 NE 27/03/2018 6o 40 e g ME_2037_4738_G2.p6f 1410 Kb
4B4,133,400-21 4738 NE 277032018 £3:1¢0 2017 WE_2817_4738_02 pef jE82:0 .41
2484,121,466-91 4738 pal 27/03/2048 €3:1C 2017 Bal_3017_4738_GL.pdf 1425 Kb
284,111,400-91 4738 BCF IT/0372025 0340 2017 BLF_ 2017 _4738_0L.pdf 1031 &b
“84,111.406-%1 4738 MCD 27/0372018 €510 217 WED_2017_4738_Ji.pdf 1153 Kb
484.111.40G-31 <733 DMPE 2778372058 €3:1C 2417 DNES_2C17_<738 &1 179 KE
£84,111.400-91 4738 ey 213001347 27032018 £9:41 217 OPT_Z017_20:13001347_4728_0tedf 187 KB

Figura 3 ~Comprovantes do Envio das Demonstragdes Contabeis

Também foram apresentados, e constam em anexo a este relatdrio, os protocolos de

envio tempestivos da Politica de Investimentos,

dos Demonstrativos de
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Investimentos e da Divergéncia Nao Planejada, juntamente com os respectivos

relatorios do SICADI.

RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

A RjPrev recolhe os tributos relativos a sua operagdo de INSS e FGTS para os seus
empregados com contrato de trabalho baseado na CLT e Imposto de renda, PIS e

COFINS para as receitas provenientes da sua operagao.

FGTS jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
Empregados 9 11 10 10 9 9
Remuneragio Total 41.048,59 39.750,38 37.741,21 39.781,28 35.944,75 31.528,29
Total FGTS (Folha de Pagamento) 3.283,86 3.180,03 3.019,30  3.182,50 3.195,58 2.522,26
[Valor recolhido (Guia) 3.283,88 3.180,03 3.019,29 3.182,50 3.195,60 2.522,26

Tabela 18 — Valores recolhidos referentes ao FGTS

INSS jan/18 _ - f(?\ll/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
Empregados 3.729,41 4.052,62 3.781,54 3.837,(50 3.812,26 | "”.:-.’;.137,99
Conselheiros 2.186,00 1.912,75 1.912,75 1.912,75 1.912,75 1.912,75
Patronal Empregados 8.731,17 9.341,34 8.869,17 9.348,60 9.060,20 l 7.409,13
Patronal Conselheiros 5.589,20 5.030,28 5.030,28 5.030,28 5.030,28 5.030,28
Dedugdo (Salario Maternidade) -
Subtotal Total (INSS) 20.235,78 20.336,99 19.593,74 20.178,63 19.815,49 17.490,15
Outras Entidades 1.003,15 1.073,26 1.019,01 1.074,09 1.040,96 851,26
Total (Folha de Pagamentos) 21.238,93 21.410,25 20.612,75 21.252,72 20.85645 18.341,41
Valor Recothido INSS 20.235,74 20.336,95 19.593,70 20.178,59 19.815,49 17.490,15
Outras Entidades 1.003,15 1.073,26 1.019,01 1.074,09 1.040,96 851,26
Total Recolhido {Guia) 21.238,89 21.410,21 20.612,71 21.252,68 20.856,45 18.34141

Tabela 19 —~ Valores recolhidos referentes ao INSS.

KIRRF__ . - jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18 l
Empregados 11.435,09 10.562,24 11.760,71 10.314,95 10.402,02 15.805,69
Conselheiros 271,10 248,09 248,09 271,10 248,09 248,09

r r r r r
Total IRRF (Fotha de Pagamentos) 11.706,19 10.810,33 12.008,80  10.586,05 " 10.650,11 16.053,78

Valor Recolhido (Guia) 11.706,19 10.810,33 12.008,80 10.586,05 10.650,11 16.053,78
Tabela 20— Valores recolhidos referentes ao IMPOSTO DE RENDA.

PIS jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
Apurado 1.792,11 1.840,50 1.825,02 1.846,34 2.460,09 3.331,54

Total Recolhido (Guia) 1.792,11 1.840,50 1.825,02 1.846,34 2.460,09 3.331,54 \
Tabela 21 - Pagamento de PIS

COFINS jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
Apurado 11.028,40 11.326,13 11.230,90 11.362,11 15.138,99 20.501,81

Total Recolhido (Guia) 11.028,40 11.326,13 11.230,90 11.362,11 15.138,99 20.501,81]
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Tabela 22 - Evolugdo do recolhimento de COFINS

Foi observado que os valores recolhidos de FGTS, INSS e IRRF, referentes as folhas

de pagamento do periodo, estdo de acordo com os valores apurados.

No que tange ao PIS e COFINS, as planilhas de apuracdo encontram-se em anexo, e
os valores apurados também estdo de acordo com os valores recolhidos, conforme

tabelas 21 e 22.

ACOES JUDICIAIS

A RJPrev ndo é autora em nenhuma acao judicial, entretanto, encerrou o semestre
como ré em sete acoes trabalhistas. A RJPrev é representada pela Procuradoria Geral

do Estado - PGE para atuar na defesa juridica da Entidade.

¥ . y Tt
T lulzo ;
= 3

0011382- 152 Vara do Trabalho do
68.2015.5.01.0015 Rio de Janeiro

Glauciano Oliveira 0100941- 502 Vara do Trabalho do

i
G
i
s = EeHE e

e

Sandra Suguino Aguardando Julgamento de Recurso Ordindrio da Autora  R$40.000,00 0%

Aguardando Julgamento de Recurso Ordindrio da RIPrev  R$15.000,00 25%

Costa 91.2016.5.01.0050 Rio de Janeiro
Luiz Adriano d 0100943- 472 Vara do Trabalho d Aguardando Audiénci 27/08/18
uiz n_an~o a a'ra o Tra a o do guardan -o u iéncia em 108/ RS42.000,00 -
Conceicdo 77.2016.5.01.0047 Rio de Janeiro (Dilagdo Probatdria)
Aguardando Julgamento de Recurso Ordinario da RIPrev
Leandro Henrique de  0100703- 182 Varado Trabalhodo  {Juizo da 182 Vara reconheceu Prevencdo com Processo RS40.000,00 o
Oliveira 37.2017.5.01.0018 Rio de Janeiro 0100315 N ¥
) 37.2017.5.01.0018)
Marcelo Luiz 0100337- 792 Vara do Trabalho do L
arcelo are Aguardando Audiéncia Inicial R540.000,00 0%

Guimardes 09.2017.5.01.0079 Rio de Janeiro
Marcos Mauricio 0100950- 382 Vara do Trabalho do
SilvaFirmino ~ 89.2016.5.01.0038 Rio de Janeiro
Cristina Farjado 0057147- 3° Juizado Especial Federal
Diestel 53.2016.4.02.5101 do Rio de Janeiro

Aguardando Julgamento de Recurso Ordindrio da RIPrev  R540.000,00 25%
Aguardando Julgamento do Recurso inominado R$5.000,00 25%

Tabela 23 - Agbes Judiciais em que a RJPrev é parte

IV — GESTAO PREVIDENCIARIA

A RJPrev possui um tnico Plano de Beneficios, cuja modalidade é de contribui¢do
definida, destinado aos servidores civis titulares de cargos efetivos e de cargos

vitalicios do Estado do Rio de Janeiro. Ele foi registrado no CNPB com o n°
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2013.0013-47 que foi aprovado pela Portaria DITEC/PREVIC/MPS n°450, de 02 de
setembro de 2013. (Publicada no DOU n° 170, de 03 de setembro de 2013, Secdo 1,
Pagina 49).

A EVOLUCAD DOS PARTICIPANTES

O Gréfico 6 mostra a evolugdo das adesdes ao Plano de Beneficios no decorrer do
primeiro semestre de 2018, onde podemos observar uma volta de crescimento no

nimero de participantes no perfodo.

Apesar da impossibilidade de novos concursos publicos em fungio da adesdo do
Estado do Rio de Janeiro ao Regime de Recuperacio Fiscal e das eventuais safdas de
servidores para outros entes federativos, a RjPrev vem adotando medidas proativas
para agregar novos participantes, cabendo destacar as palestras realizadas nos
patrocinadores e nos cursos de formagdo, além da intensificacio do programa
“RJPREV VAI ATE VOCE”, onde funcionarios da Fundagdo visitam servidores e
reparti¢coes divulgando o plano de beneficios, tirando dividas sobre previdéncia e

fomentando a educagdo financeira e previdenciaria.

Evolucdo de Participantes

® FACUITATIVO N PATROCINADO

2000
1500 : 4
1000

00

JANEIRQ  FEVEREIRO  MARQO ABRIL MAIO JUNHG

Grafico 6 — Adesdo ao Fundo

A EVOLUCAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO RIPREV-CD

Conforme podemos observar no gréifico 7, houve no 12 semestre de 2018 um

acréscimo de 13,91% nos recursos garantidores do Plano RJPREV-CD. Este
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crescimento é impulsionado pelo atual momento do Plano (arrecadagdo para
constituicdo de reservas), pela rentabilidade dos investimentos e, ainda, pela

pequena quantidade de pagamentos de beneficios de renda continuada.

Podemos observar que esta caracteristica do Plano RJPREV-CD esta diretamente

ligada ao seu curto tempo de funcionamento (cinco anos).

Evolucdo do Patriménio Plano RJPREV-CD
(em MilhGes de Reais)

44,52

42,83 43,09

41,06

jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18

Grafico 7 - Evolugdo dos recursos garantidores

TERCEIRIZACAO DO FUNDO DE COBERTURA DOS BENEFICIOS NAO
PROGRAMADOS

O Regulamento do Plano RJPREV-CD faculta & administracdo da R]Prev a
transferéncia dos riscos dos eventos de entrada em invalidez e morte dos
participantes ativos, por meio da contratagdo de sociedade seguradora para

cobertura, parcial ou total, destes beneficios ndo programados.

A cobertura destes riscos foi transferida de forma integral para a Seguradora Icatu
S/A, cuja contratagdo foi estabelecida por meio de concorréncia publica realizada
em setembro de 2014, com vigéncia contratual de 5 (cinco) anos calculada em

relacdo a data de adesdo de cada apdlice individual.
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Outro ponto que cabe destaque é que caso haja um sinistro (morte ou invalidez do
servidor ativo), os valores que deverdo ser aportados ao Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP), para o pagamento do beneficio ao
participante/pensionista, serdo calculados pela RJPrev nos termos do Regulamento
do Plano RJPREV-CD, e informados para a sociedade seguradora contratada, onde,
esta devera repassar os referidos valores para complementar a cobertura para estes

eventos.

Em contrapartida, a RJPrev tem a obrigagdo de pagar os prémios mensais que sdo
definidos em contrato por idade e por tipo de evento para cada R$ 100 mil de capital
segurado, conforme tabela apresentada pela Seguradora na realizacio da

concorréncia publica.

Na tabela 24 abaixo podemos observa os Indicadores de Solvéncia da Seguradora

Icatu S.A.

({Data base 31/12/2017)
(em RS mil)

| F5 s s i IEaosy | iosa) 303

Ativo Circulante +Realizavel a L P = 20.521.443,00+2.187.584,00= 22.709.027,00
Indice de Liquidez Geral (ILG) l O~ miame TRes leave 0 Longo Prazo 100 | 108 | 108 | 108 | vos | 107 |107
]_ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante = 5.384.820,00 + 16.537.615,00=  21,922,435,00
MEDIA [ |
| 1.06
Ativo Total = 23.125.200,00 = .125.200,00
indice de Solvéncia Geral(56) |——— . AtIV0 JOt ZIBIOB] 400 | 105 | 116 | 100 | zo8 | 111 [114
I Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante = 5.384.820,00+ 16.537.615,00= 21.922,435,00
| = 1
MEDIA | |
| o l
| 141
Ativo Ci = 0.521.443,00
indice de Liquidez Corrente (ILC)} s o C;"::a"ze 25 isooo] 3% | 381 ‘ 522 | 573 | 10,48 ‘ 8,95 19,03
assivo Circulante = .384.820,
423
MEDIA | ‘ |
| 9,9
serdo habilitados os prop que, nos hltimos trés exercicios financeiros, apresentarem na média, os indices Liquidez Geral -LG, Solvéncia Geral-SG e Liquidez Corrente -LC,

iguais ou superiores a 1 {um).

Tabela 24 - Indicadores de solvéncia e liquidez — Seguradora Icatu S.A.
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Conforme observado nos indices anteriormente calculados, a contratada se mantém
com saude financeira em conformidade com os valores especificados no item 6.5.4
do Edital 01/2014 (que originou a contratagdo de seguro especifico para cobertura
de riscos atuariais decorrentes da concessdo de beneficio de invalidez e morte de

participantes do Plano de Beneficios RJPREV - CD).

V — GESTAQ DOS INVESTIMENTOS

A RJPrev tem uma unica Politica de Investimentos - Pl para gestdo dos recursos
financeiros do Plano de Beneficios RIPREV-CD e do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA. A PI encontra-se em anexo a este relatorio e foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da RJPrev. Ela trata da gestdo dos investimentos, limites de alocagao,

controle de riscos e governanga.

A Diretoria de Investimentos é responsavel pela gestdo dos investimentos, coordenagdo
do Comité de Investimentos — COMIN, avaliagdo e negociagdo dos ativos que
compdem os recursos garantidores da RJPrev. Esta equipe se dedica a
implementacdo das diretrizes de investimentos aprovadas na Politica de
Investimentos. As reunides do COMIN ocorrem ordinariamente ao menos uma vez

por semana, e suas atas compdem os anexos deste relatorio.

Ao final de junho de 2018, o total de recursos garantidores dos planos administrados
pela RJPREV atingiu R$ 53 milhdes. Destes recursos, aproximadamente R$ 45,7
milhdes pertenciam ao Plano de Beneficios RJPREV-CD e R$ 7,5 milhdes ao Plano de

Gestio Administrativa - PGA.

A Tabela 25 e o Grafico 8 demonstram a evolugdo dos recursos do Plano de

Beneficios RJPREV-CD e do PGA.
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31/01/2017
24/02/2017
31/03/2017
30/04/2017
31/05/2017
30/06/2017
30/07/2017
31/08/2017
30/09/2017
31/10/2017
30/11/2017
29/12/2017
31/01/2018
28/02/2018
31/03/2018
30/04/2018
31/05/2018
30/06/2018

Recursos dos planos administrados pela EFPC, formados pelos ativos disponiveis e de

5.952.186,90
5.873.125,36
5.726.469,57
5.432.238,92
5.070.495,23
5.107.261,08
5.089.009,72
5.011.303,76
4.918.651,39
4.820.575,12
4.450.141,40
4.348.164,37
4.271.824,65
5.166.412,19
6.075.139,26
6.807.135,29
6.693.127,81
7.548.096,54

20,03%
18,92%
17,87%
16,85%
15,61%
15,01%
14,23%
13,60%
12,85%
12,22%
11,28%
11,02%

9,62%
11,18%
12,42%
13,64%
13,07%
14,18%

23.768.571,86
25.171.394,77
26.310.702,59
26.813.759,05
27.419.528,26
28.910.238,91
30.681.421,60
31.838.370,14
33.358.764,51
34.634.778,80
35.511.174,55
37.806.910,25
40.119.411,16
41.061.612,66
42.829.492,47
43.093.184,80
44.516.524,02
45.701.086,97

79,97%
81,08%
82,13%
83,15%
84,39%
84,99%
85,77%
86,40%
87,15%
87,78%
90,00%
95,82%
90,38%
88,82%
87,58%
86,36%
86,93%
85,82%

investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades.

Tabela 25 — Evolugéo dos recursos dos planos administrados pela RJPrev.

60.000
55.000
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

onio por Plano - (RS
S

B PGA

M RJPREV-CD

29.720.758,76
31.044.520,13
32.037.172,16
32.245.997,94
32.490.023,49
34.017.499,99
35.770.431,32
36.849.673,90
38.277.415,90
39.455.353,92
39.455.354,92
39.455.355,92
44.391.235,81
46.228.024,85
48.904.631,73
49.900.320,09
51.209.651,83
53.249.183,51

Grafico 8 — Evolugdo comparativa dos recursos dos planos administrados pela RJPrev

Apesar de a Politica de Investimentos da entidade, com vigéncia para o ano de 2018,

permitir aloca¢des tanto no segmento de renda fixa quanto no de renda variavel, ao
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longo deste semestre, os recursos foram investidos em sua totalidade no segmento

de renda fixa.

RJPrev Investimentos 42.155,07

Renda Fixa 42.155,07

MtM ‘ o 25.665,30

IMA-S 8.180,21

IMA-B 14.007,70

IMA-B 5+ 3.477,39

IRF-M 0,00

Curva 16.489,78

| NT 16.489,78
”Renda Varig;/e 0,00

1BrX 0,00

§MLL ) - 0,00

100,0%
60,9%
19,4%
33,2%

8,2%
0,0%
39,1%

0,0%
0,0%
0,0%

39,1%

55.331,32

30.394,84
6.528,05
22.871,27
995,52
0,00
24.936,49

Tabela 26 - Estoque

-

55.331,32

24.936,49

54,9%
11,8%
41,3%
1,8%
0,0%
45,1%

asi%

100,0%
1 60,0%
15,0%
45,0%
0,0%
0,0%
40,0%
40,0%
oo
0,0%
0,0%

No primeiro semestre do ano de 2018, a rentabilidade do segmento de renda fixa,

unico segmento de aplicagdo, alcangou o resultado de 3,10% contra 2,78% do seu

benchmark. 0 desempenho do total dos investimentos da entidade também alcangou

3,10%, ndo conseguindo alcangar a rentabilidade nominal esperada informada no

simulador, IPCA + 4,5%, que obteve o resultado de 4,89%.

Rentabilidades em %

De: 29

Atg: 29/

3,10%

RJPrev Investimentos
Benchmark Investimentos 2,78%
Meta Atuarial 4,89%
Renda Fixa 3,10%
Benchmark RF 2,95%
IMA-S 3,15%
IMA-B 1,16%
IMA-B 5 2,81%
IMA-B 5+ -0,71%
Renda Variavel -
Benchmark RV (IBrX) -5,23%
SMLL -9,00%
Iboves pa -4,76%

Tabela 27 ~ Resuitado dos investimentos x Meta RJPrev
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No acumulado dos altimos 12 meses - Grafico 9 - e no acumulado desde o inicio dos
investimentos dos recursos pela RJPrev- Graficol0 - os resultados dos
investimentos vem superando a meta atuarial. Em rela¢do ao segmento de renda
fixa, a Fundagdo vem superando o seu benchmark, desde o inicio da alocagdo de

recursos (Graficos 11 e 12).
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Grafico 9 - RJPrev Investimentos vs Benchmark Inv. Grafico 10 — RJPrev Investimentos vs Meta Atuarial
Grafico 11 - Renda Fixa vs Benchmark RF Grafico 12 - Renda Fixa vs IMA-B e IRF-M

Além disso, no longo prazo, o desempenho da entidade superou o IMA-B (indice
composto de titulos pds-fixados indexados a inflagdo) e ficou ligeiramente abaixo do

IRF-M (indice composto de titulos pré-fixados).

Para a precificagdo dos ativos financeiros, a Fundagdo adota tanto a marcagao a
mercado quanto a marcagdo na curva, seguindo os procedimentos acordados com o

agente custodiante.

Em relacdo a Governanga dos Investimentos da RfPrev, cabe destacar que o processo

de decisdo, monitoramento e controle é aderente a estrutura da entidade.
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VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SEGREGACAO DE FUNCOES

A RJPrev conta com uma estrutura organizacional reduzida em fungdo de seu porte
ainda ser relativamente pequeno, e de sua complexidade e riscos serem

relativamente baixos.

Se observarmos o posicionamento no Ranking de Patriménio das EFPCs divulgado
pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP em seu consolidado estatistico!, podemos observar que em um rol de 258

entidades a RJPrev esta classificada na posi¢do 242.

Embora seja uma entidade multipatrocinada, a R]JPrev possui atualmente um plano
de beneficios, na modalidade Contribui¢do definida. Possui 1970 participantes

ativos e iniciou em dezembro de 2017 o pagamento de seu primeiro beneficio.

A gestdo de investimentos da entidade dispde de controles de riscos de liquidez, de
mercado, legal e operacional, sendo que todos ativos atuais sdo titulos publicos
federais ou cotas de fundos de investimentos lastreados nesses titulos. A RJPrev
considera a segregacdo de fungdes de gestdo, administracdo e custédia de seus

investimentos.

A entidade conta com um sistema integrado de informacgdes, o Trustprev, que
abrange todas as dreas da EFPC. A possibilidade de segregacdo de fun¢des entre
usudrios e administradores e a rotina de back-up diaria garantem a integridade e

seguranga das informagdes.

As fungbes de autorizacdo, aprovag¢do de operagdes, execugdo, controle e
contabilizagdo, sdo separadas, de forma que uma instancia, empregado ou gestor da

EFPC nio inicie e conclua todas as etapas de um mesmo processo.

A entidade procura adequar a sua estrutura para realizar suas atividades essenciais,
sempre observando o cumprimento dos dispositivos legais e orgamentdrios
aprovados pelos 6rgdos estatutarios, evitando desperdicios ou a pratica de custos

incompativeis.

Thttp: //www.abrapp.org.br/Consolidados/Consolidado%20Estat%C3%ADstico_03_2017.pdf#search=consoli
dado%20estat%C3%ADstico
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Em atencdo ao artigo 1° da Resolugdo CGPC 13, de 12 de outubro de 2004,
considerando o porte da entidade, a complexidade de suas atividades e os riscos
inerentes ao plano de beneficios operado pela RJPrev, julga-se satisfatério o nivel de

supervisdo desenvolvido nos processos da Entidade.

VI - DAS REGRAS DE GOVERNANCA, ETICA E CONDUTA

0 Cédigo de Etica e Conduta da RJPrev, bem como os Regimentos Internos da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade, sdo julgados
adequados as diretrizes da Resolugdo MPS/CGPC n® 13, que aliados a legislacio,
estatuto, regulamentos e normas internas vigentes, estdo proporcionando a

Entidade uma maior seguranga no seu plano de atuacio.

A R]Prev vem observando padrdes de seguranca econdmico-financeira dos seus
investimentos através de acompanhamento por parte dos érgios colegiados e pela

adocdo de politicas de carater conservador em seus investimentos.

A R]Prev tem um Site Institucional e um Portal do Participante, onde o participante
tem acesso os seus dados cadastrais, bem como, ao extrato didrio de contribuicées

individuais e as do Patrocinador.

VIl - DOS RISCOS E SEU MONITORAMENTO

A contratagdo da empresa para o fornecimento de licen¢a de uso de software de
monitoramento de riscos e controles que atenda ao padrdo COSO, permitiu a
visualiza¢do das mediges de riscos e de controles, levando em consideragio o
impacto, a probabilidade de ocorréncia, em atendimento as exigéncias dos artigos
12 e 19 da Resolugdo CGPC n213/2004 da Legislacdo atinente a Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar - EFPC.

A RJPrev no ano de 2018 mantém o monitoramento dos controles de Planos de A¢do
recomendados pelo relatério do 12 Ciclo de Autoavaliacdo de Riscos e Controles.Os
resultados expostos nesse relatério estdo sendo implantados no 4mbito da entidade
através das agdes de melhoria propostas (Planos de Agdo) para a mitiga¢do dos
riscos considerados acima do apetite desejado, sempre considerando a premissa

custo versus beneficio.
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Os procedimentos de autoavaliagdo de riscos e controles serdo mantidos como
pratica periédica na RJPrev, de forma que nos préximos ciclos de autoavaliacio,
onde ja estardo contemplados os efeitos da implanta¢do das a¢des recomendadas,
sera possivel verificar a efetividade de cada uma delas em termos de mitigacdo de

riscos.

IX ~ DOS SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS

A Fundagdo utiliza um Sistema Integrado de Informagio, que integra toda a parte de
Gestdo Previdencidria, Gestdo de Investimentos, Gestdo Financeira e Orcamentdria
e Controladoria, bem como disponibiliza relatérios gerenciais e informagdes

pertinentes para aos 6rgdos de controle e fiscalizacio.

0O sistema de Gestdo Eletronica de Documentos - GED, ferramenta esta que converte
documentos fisicos em arquivos digitais, organiza seu armazenamento, garante
agilidade na recuperagdo da informacdo desejada e disponibiliza a imagem do
documento para impressdo, envio por e-mail, ou visualizagio em tela de
computador. Possui integracdo com os demais médulos do sistema da R]Prev,
permitindo o acesso aos registros financeiros, contdbeis e previdenciarios

processados pelo sistema.
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Figura 4 - Sistema Integrado de Gestao para Previdéncia Complementar

A RJPrev vem realizando procedimentos de seguranca das informagdes (BACKUP) didrios das suas

informacoes, como forma de garantir a integridade e seguranca dos dados armazenados na Entidade.

zZ>
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X — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Em complementagdo ao previsto na Resolugdo CGPC n® 13, de 01/10/2004, a

Fundacdo propde medidas a serem acompanhadas e revistas anualmente.

Ac¢des realizadas

Ages em andamento

Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes - PCCR;

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes foi encaminhado & Secretaria de
Estado da Casa Civil para a publicagdo do decreto que aprova o plano. Entretanto, a

secretaria encaminhou o Processo para a analise pela Procuradoria Geral do Estado.

Programa interno de treinamento para os membros dos Conselhos e Comités;

A RJPrev estd em processo de desenvolvimento do Programa interno de
treinamento para os membros dos Conselhos e Comités para auxiliar aos que estdo
em processo de habilitagdo pelo Programa de Educagao Continuada para renovagio

via prova ou experiéncia profissional.

Ac¢oes en fase de planejamento

Programa anual de capacitagao;

Com o objetivo de aprimorar o Programa de Treinamento e Desenvolvimento
Organizacional instituido na Entidade e buscando desenvolver o desempenho do
quadro funcional, a RJPrev vem realizando levantamentos de capacitagdes
pertinentes ao mercado de Previdéncia Complementar e as funcdes exercidas no

ambito da Fundagdo para que possa ser mais uma ferramenta de acido de controle

de riscos.

Realizacdo do Concurso Piblico da Entidade.

Em paralelo ao Plano de cargos, carreiras e remuneragdes, a RJPrev esta planejando

o concurso publico em atendimento a Lei n2 6.243, de 21 de maio de 2012.
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X1 — CONCLUSAO

Ndo foram identificadas irregularidades e pendéncias que pudessem ensejar
recomendacdes, e com base nas verificagdes e anélises efetuadas, o Conselho Fiscal
manifesta-se no sentido de que a RJPrev, observado o conteido do presente
relatdrio, estd adequada ao modelo de governanga corporativa proposto pela
Resolu¢do CGPC n? 13, de 01 de outubro de 2004, e demais normas reguladoras e

fiscalizadoras, atendendo também a Politica de Investimentos de 2017 da Entidade.

by

Esta manifestacio deverd permanecer nesta Entidade a disposicdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, pelo prazo

minimo de cinco anos.

XII-FANEXOS (CD gravado)

Atas das Reunides do Conselho Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva
Atas das Reuniodes do Comité de Investimento

Politica de Investimento - PI e Protocolo de Envio a Previc

Relatorio dos Demonstrativos dos Investimentos e Protocolos de Envio a
Previc

Relatério das Divergéncias Niao Planejada e Protocolos de Envio a Previc
Extratos de Investimento

Relatoério de Enquadramento e Aloca¢do dos Investimentos

Extratos Bancarios

Evolugao de Cotas

Relatorio de Investimentos

Relatorio de Arrecadagdo e Participantes

Comprovantes de Tributos e Contribui¢des

Balancetes Contabeis

Parecer e Relatdrios da Auditoria Independente

Avaliagdo Atuarial

Relatorios GFIP

Memorias de apuragio de PIS/COFINS
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MARCELO PEREIRA HADDAD
Presidente do Conselho Fiscal
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PEDRO PAULO MARINHO DE BARROS
Conselheiro Fiscal Titular

ANTONIUS H. P. DA CUNHA
WALENKAMP
Conselheiro Fiscal Titular
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